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részére
Tisztelt Fopolgarmester Ur, Fojegyzo Ur!

Elbzetesen utalni szeretnék arra, hogy Gyevi-Biré Eszter felkereste Ont az elmult
pénteken, és ismertette a Kolibri Szinhdzat ért anomalidkat, egyben kérte segitségét és
fellépését a térvényesség helyredllitdsa érdekében.

Engem a Kolibri Szinhdz azon munkatdrsai kértek fel az iigy targyilagos véleményezésére,
akik nem fogadtdk a pdlydztatdsi rendszer eredményét és a kormdny jogellenes
kozbeavatkozdsat. Szeretném azt is eldre bocsdtani, hogy a kézérdekért aggddé jogdszként
szélalok fel, nem valamely szervezet jogi képuiseletében.

Pénteken volt szerencsém telefonon beszélni fGjegyzd urral, aki kérte, foglaljam réviden
irdsba a felmertilt aggalyokat, igy ennek eleget téve kérem kozbeavatkozdsdt.

A szinhdzat a Kolibri Gyermek- és Ifjusdgi Szinhdz Kozhaszniu Nonprofit Kft. (1061
Budapest, Jokai tér 10., Cg.01-09-963641, adédszam: 23395778-2-42) miikddteti. A
tarsasdg egyediili tulajdonosa Budapest Févdros Onkormdnyzata. A tdrsasdg tigyvezetlje
Novadk Janos Bulcst iigyvezetd.

Budapest Févdros Onkormdnyzata és az dltala tulajdonolt Kft un. fenntartdi
megadllapoddst kotottek 2012. oktéber 26-dn. A szerzédés célja az, hogy az onkormdnyzati
torvényben nevesitett kulturdlis szolgdltatdst a tdrsasdag ldssa el. Az énkormdnyzat a
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feladat elldtdsahoz megteremtette az anyagi, tdrgyi feltételeket. A szerzédést a felek
folyamatosan médositotidk, igazitottak a felmeriilt igényekhez.

Ezen okiratokbdl deriilt ki, hogy a Févdros és a kormdnyzat megdllapodott egy jogilag
nehezen értelmezhetd kozos ,miikodtetésben”. Ennek hatdlya 2024.12.31-ig dllt fenn,
melyet tudomdsommal meghosszabbitottak 2025. mdrciusig. A tulajdonosi jogokat
tovabbra is a Févdros gyakorolja. Az okirat rogzitette, hogy a kormdnyzattal kotott ,,K6z0s
Miikodtetési Megallapodds” alapjan az Emtv.16.§ (9) bekezdése értelmében a szinhdz
vezetd allasu munkavdllaloja feletti munkdltatoi jogokat az illetéket Miniszter gyakorolja.

A sajtoban is nagy hangot kapott ,padlydztatas” célja a Févaros tulajdondaban dllo Kft
ligyvezetd igazgatoi tisztségére vonatkozo stdtusz betoltésére legalkalmasabb személy volt.

A Kft iigyvezetdje a gazdasdgi tdrsasdg alapitéjanak kizdrdlagos hatdskorébe tartozéan
felel. Ennek ellentmondani ldtszik, hogy a tdrsasdg vezetd tisztviseld munkaviszonyban
all a Kft-vel, azonban a munkdltatéi jogokat nem a tdrsasdg alapitéja, hanem a
tarsasaggal semmi kapcsolatban allé miniszter gyakorolja, ami egy jogi nonszensz. Plane
azért, mert a Kft alapité okirata kifejezetten arrél rendelkezik, hogy a tdrsasdg legfébb
szerve gyakorolja az ligyvezetd feletti (munkdltatoi) jogkért. Ennél fogva aggdlyos, hogy a
tarsasag alapité okirata nincsen 6sszhangban a Févdros és a kormdny kozétti
megdllapoddssal. Azonban azt nem kell tulzottan magyardzni, hogy a Ptk. gazdasdgi
tarsasagokra vonatkozo térvényi rendelkezéseit sem Korm.rendelet, sem Korm.hatdrozat
nem irhatja fel, és a felek sem dllapodhatnak meg olyan eltérésrél, melyet a Ptk. nem
enged meg. Raaddsul csak az ismerheté meg, hogy a végrehajté hatalom beavatkozott egy
gazdasdagi tdrsasdg jogi szuverenitdsaba és elvonta a tdrsasdag legfébb szervének jogkorét,
melyhez torvényt kellett volna modositani, vagy a Kft tulajdonosi korében kellett volna
valtozasokat eléidézni.

Mivel igy a Kft térvényes miitkddése erésen megkérddjelezheté, nem is kellene felhivnom a
Féuvdros figyelmét arra, hogy a térvényes miikodés helyredllitasa soron kiviil kezelendd
probléma. Es e korben a jogi felelGsség elsé kérben Féjegyzd urat terheli.

A pdlydzati felhivdst az Emitv. (2008. évi XCIX. tv.) és a 155/2017. (VI.15.) Korm.rendelet
alapjan irta ki a Kulturdlis és Innovdcios Minisztérium.

Jogszabalyi hattér:

1148/2020. (IV. 10.) Korm. hatarozat
egyes, Budapest Févdros Onkormdnyzata fenntartdsaban lévd szinhdzak kézos
miikddtetésérol

A Kormadny az elbadd-miivészeti szervezetek tamogatdsdrdél és sajdtos foglalkoztatdsi
szabdlyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 16. § (4)
bekezdésére hivatkozdssal szol bele a Kolibri Kft miikédésébe.

Ez annyit tesz: ,Ha az onkormanyzat az onkormanyzati fenntartasi szinhdz részére a
mitikodéséhez sziikséges forrasokat teljeskoriien mem biztositja, az onkormanyzat a
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Kormanyhoz kézos miikodtetésre vonatkozo kérelmet terjeszthet el6 a Kormany altal
rendeletben meghatarozott idépontig.”

155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet
az elbaddé-miivészeti szervezet vezetdjének vdlasztdsdra irdnyulo pdlydzati eljardsrol és a
munkakor betélitésének szabdlyairdl

1. § E rendelet hatalya az el6add-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) alapjan nyilvantartasba vett,
koltségvetési szervként mikédd vagy a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény
hatalya ala tartozd, allami vagy oOnkormanyzati iranyitasi, feliigyeleti vagy tulajdonosi
joggyakorléval rendelkezld el6add-milvészeti szervezetnél a munkaltaté vezetGjének (a
tovabbiakban: vezetl) megvalasztasara iranyulé péalyazati eljarasra, valamint a munkakor
betdltésének szabalyaira terjed ki.

2. § (1) A vezetd megvalasztasara iranyulé palyazatot a munkaltatél jogkor gyakorldja irja ki, és
koteles a palyazati felhivast a kultaraért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal
vezetett minisztérium honlapjan kozzétenni. A koézzététel napjanak a minisztérium honlapjan
val6 megjelenést kell tekinteni.

Mivel a kormdnynak és a miniszternek nincsen hatdskére a Kft iligyvezetését érintd
kérdésekben bdarmilyen dontésre, igy a fenti jogi normdk és a miniszter intézkedései nem
valthatjak ki hatdlyukat.

Hidba nyilatkozott az illetékes miniszter, hogy ,megadllitotta Briisszelt”, déntése alapjan a
Kft alapito okiratdt lehetetlen modositani és a cégjegyzékben dtvezetni az ligyvezetdi
tisztséget érintd vdltozdst, hiszen az alapiténak de facto és de jure nem volt ilyen irdnyt
dontése. A Févarosi Torvényszék Cégbirésaga igy koteles torvényességi eljards lefolytatdsa
irdnt intézkedni, de az tigyészségnek is kotelessége fellépni.

Az Tigy aggdlyossagat sulyosbitja az a kériilmény, hogy mds szinhdzak is érintettek e jogi
anomaliaban. Vegyiik példaként el6szor a Vigszinhdzat és a Babszinhdzat:

A Vigszinhdz Nonprofit Kft (Cg.01-09-963645) alapitéja Budapest Févdros
Onkormanyzata. Az alapité okirat 7.2.1. i) pontja szerint az iigyvezeté meguvdlasztdasdinak
jogkore az alapito kizarolagos hatdskére.

A Budapest Babszinhdz Kézhasznu Nonprofit Kft (Cg.01-09-963653) alapitéja szintugy a
Févaros. A szervezeti anomaliak megegyeznek.

Nézziik meg, az dllami pénzek milyen jogviszony keretén beliil jelennek meg pl. a Kolibri
gazdasdgi tevékenységében.:

A 2023. évi kiegészité melléklet 29. oldala nyujt ehhez tdmogatdst, hiszen ott feltiintetésre
kertilt, hogy az EMMI és a KIM mekkora tamogatdst nyujtott a miikédéshez. Ennek
jogcime (egyéb bevétel) nem ad tadmpontot a magdnjogi jogcim beazonositdshoz.
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Az 1 286 318 eFt rovid lejaratu kotelezettseg az el6ado-miivészeti szervezetek tdbblettamogatési
programjanak, a 2019. évi, illetve 2022. évi, illetve 2023. évi mikddésre kapott tamogatas keretében az EMMI-t6l
és/vagy KIM-tél, illetve palyazati programok keretében az EMMI-t6| kapott tamogatas 0sszege, amelyet 100%-
ban tdmogatasi el6legként, utblagos elszamolasi kdtelezettség mellett folyositottak. A tdmogatasok egy részének
az elszamolasa a mérlegkészités idépontjaig elkésziilt, de annak elfogadasa még nem tértént meg.

A 2023. évi mérleg adataibdl kidertilt, hogy az értékesités netté drbevétele 216.556e Ft
volt. Egyéb bevételként 668.935¢ Ft jegyzett. Az iizleti tevékenység eredménye 26.416e Ft
veszteséget mutatott.

A tdarsasag sajdat tékéje 133.314e Ft, eredménytartalékja 146.309e Ft, mig rovid lejarati
kotelezettsége 1.318.316e Ft.

A fenti adatok alappal vetik fel a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet fenndlltdt.

A Kuria joggyakorlata alapjdan a fizetésképtelenséggel fenyegeté helyzet akkor kovetkezik
be, amikor az adds tartozdsait likvid vagyon hianyidban nem képes Rifizetni
(objektiv feltétel) és errdl a vezetd tisztséguiseld tudomdst szerzett, vagy gondos eljdrds
esetén tudomdst kellett volna szereznie (szubjektiv feltétel). A fizetésképtelenséggel
fenyegetd helyzet megdllapithatésdagdhoz sziikséges objektiv feltétel akkor kévetkezik be,
amikor az ados esedékes tartozdsainak oOsszege meghaladja a tdrsasdg likvid vagy
likviddé tehetd vagyondt és ezt a helyzetet a tartozdsok dtiitemezésével, esetleg redlisan
visszafizethetd kolcson felvételével vagy mds médon nem hdritotték el. Onmagdban az a
koriilmény, hogy az ados kényv szerinti vagyona meghaladja esedékes tartozdsait, nem
bizonyitja azt, hogy a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet nem dllna fenn. Nem dll fenn
a fizetésképtelenséggel fenyegeté helyzet akkor, ha a tartozds Fkifizetésére annak
esedékességekor az ados képes, de fizetési kotelezettségének egyéb okbdl nem tesz eleget.

Fentiek alapjan a tdrsasdg — és vélelmezhetben a tébbi tdrsasdg — miikédése komoly jogi
aggdlyokat vet fel, melyek a kormdnyzat azon intézkedéseire vezethetbek vissza, mely
kapcsan a Févdrosi Onkormdnyzatot az okozati lanc megszakitasanak kotelezettsége
terhelte.

Mivel az un. ,kdzos miikodtetés” jogi koriilménye jogilag nem tiinnek megfelelGen,
felkérem Fépolgdrmester urat és Fojegyzé urat, hogy soron kiviil tegyenek meg minden
sziikséges intézkedést.

A szinhdz kulturdlis tevékenysége kapcsdn jelentkezé aggdlyok, melyek bizonyos
értelemben még komolyabban jelentkeznek a Févdros életében, ugyanis ugy tiinik,
Fépolgdrmester tir unios jogot sért a szinhdzakat ért kormanyzati agresszié kapcsan:

Nézziik meg az alkalmazandd jogszabdlyokat, jogi aktusokat:
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A Rkulturdlis kifejezések soksziniiségének védelmérdl és elémozditasardl szélo
2005-0s UNESCO-egyezmény 2025-ben 20. éves lesz.

A 2006/515/EK hatdrozat a kulturdlis kifejezések sokszintiségének védelmérdl és elomozditdsdrol
sz0l6 egvezmény megkdotésérol

Az egyezmény célja a nemzeti szakpolitikdk és intézkedések tamogatdsa az alabbiak utjan:

% a kultura tényeken alapulo, dtlathaté és részvételi alapu irdnyitdsi
rendszerének megteremtése;

% a kulturdlis javak és szolgdltatdsok dramldsdanak, valamint a miivészek és a
kulturadlis szakemberek mobilitasanak tamogatasa,

% a kulturdt stratégiailag integrdald fenntarthato fejlesztési politikdk és nemzetkozi
tamogatdsi programok elémozditdsa,

% a miivészi szabadsdag, valamint a miivészek szocidlis és gazdasagi
jogainak elémozditasa.

A TANACS HATAROZATA
(2006. majus 18.)
a kulturdlis kifejezések soksziniiségének védelmérdl és elomozditasarél szolo
UNESCO-egyezmény meghkotésérél
(2006/515/EK)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kézosséget létrehozo szerzédésre, és kiilonosen annak 133., 151.,
181. és 181a. cikkére, Osszefiiggésben a 300. cikk (2) bekezdése elsé albekezdésének
mdasodik mondatdval és a 300. cikk (3) bekezdésének elsé albekezdésével,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Europai Parlament véleményére,

mivel:

(1) A Tandcs 2004 novemberében felhatalmazta a Bizottsdgot, hogy a Kozdsség nevében
részt vegyen az KEgyesiilt Nemzetek Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturdlis
Szervezetével (UNESCO) a kulturdlis kifejezések soksziniiségének védelmérdl és
el6mozditasdarol szolo egyezmény (a tovabbiakban: az UNESCO-egyezmény)
targyaban folytatott tdrgyaldsokon. A tdrgyaldsokon a Bizottsdg, valamint a
tagallamok vettek részt.

(2) Az UNESCO dltalanos konferencidja 2005. oktéber 20-an, Parizsban elfogadta az
UNESCO-egyezményt.

(3) Az UNESCO-egyezmény megfelelé és hatékony pillérként szolgdl a kulturdlis
soksziniiség és a kulturdlis cserék elémozditdsdban, amelynek a Kozésség — ahogy
azt a Szerzédés 151. cikkének (4) bekezdése tiikrozi — és tagdllamai egyardant nagy
fontossagot tulajdonitanak. Hozzajarul a kolcsonos tisztelethez és a kulturak kézotti
megértéshez az egész vildgon.

(4) Az UNESCO-egyezményt a leheté leghamarabb jovd kell hagyni.
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(5) Mind a Kbézosség, mind tagdllamai hatdskéorrel rendelkeznek az UNESCO-
egyezmény hatdlya ald tartozo tertileteken. Ezért kivdnatos, hogy a Kozdsség és
tagallamai szerzédd felekké valjanak annak érdekében, hogy a megosztott hatdskorii
teriileteken  dsszehangoltan,  kozosen  teljesitséek az  UNESCO-egyezmény
meghatdrozott kotelezettiségeket, és gyakoroljdk a rdjuk ruhdzott jogokat,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

(1) A Fkulturdlis kifejezések sokszintiségének védelmérdl és el6mozditdsdarol szo6loé
UNESCO-egyezmény a Kozosség nevében jovdhagydsra keriil.

Alapjogi CHARTA

Az Unib hozzajarul e kozos értékek megérzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, mikoézben
tiszteletben tartja az europai népek kultarjjanak és hagyomanyainak
sokféleségét, a tagallamok nemzeti identitasat és kozponti, regionalis és helyi
kozhatalmi szervezetét; a kiegyensulyozott és fenntarthatd fejlédés elémozditasara
torekszik és biztositja a személyek, a szolgaltatasok, az aruk és a t6ke szabad mozgasat,
valamint a letelepedés szabadsagat.

22. cikk

A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség
Az Uni6 tiszteletben tartja a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleséget.

Az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerz6dés (EUMSZ) 167. cikke hatdrozza meg az Eurdpai
Uni6 (EU) kultdra teriiletén betoltott szerepét. E teriileten az EUMSZ 6. cikkében meghatarozottak
szerint az EU a tagallamok intézkedéseinek tamogatdasat, koordinalasat és kiegészitését célozza.

,0sztdonzést meritve Eurdpa kulturélis, valladsi és humanista orokségébél” az uniés kulturdlis
politika célkitlizései, hogy tiszteletben tartsa sajat kulturalis és nyelvi sokféleségét, tovabba
biztositsa Eurdpa kulturdlis 6rokségének megérzését és tovabbi gyarapitasat (az Eurépai Unidrol
sz6l6 szerz6dés 3. cikke). Az Unié abban is segithet a kulturdlis és kreativ dgazatoknak, hogy
valsag esetén helyrealljanak, és tamogathatja reziliencidjukat annak érdekében, hogy a jovében
fenntarthatébbak legyenek.

167. cikk
(az EKSz. korabbi 151. cikke)

(1) Az Unid hozzjarul a tagallamok kulturdjianak viragzasahoz, tiszteletben tartva nemzeti és regionalis
sokszintiségiiket, ugyanakkor eldtérbe helyezve a kdzos kulturalis 6rokséget.
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(2) Az Uni6 fellépésének célja atagallamok kozotti egyiittmiikodés elomozditasa és sziikség esetén
tevékenységiik tamogatasa és kiegészitése a kovetkezo teriileteken:

— az eurdpai népek kultiraja és torténelme ismeretének és terjesztésének javitasa;
— az eurdpai jelentdségl kulturalis 6rokség megdrzése és védelme;
— nem kereskedelmi jellegii kulturalis cserék;

— miivészeti és irodalmi alkotas, beleértve az audiovizudlis szektort is.

Unids ifjusagi stratégia
Az EU ifjusagi stratégiaja a 2019-2027 kozotti idészakra sz6lo unids ifjusagpolitikai egylttmikodés
kerete, amely a2018. november 26-i tanacsi allasfoglalason alapul. Az unids ifjusagi
egyuttmikodésnek a lehetd legjobban ki kell hasznalnia az ifjusagpolitikaban rejlé lehetéségeket. Az
unios ifjusagi stratégia 6sztonzi a fiatalok részvételét a demokratikus életben, ezenkivll segiti a
fiatalok tarsadalmi és allampolgari szerepvallalasat, célja pedig biztositani, hogy minden fiatal
rendelkezzen a megfelels forrasokkal a tarsadalom életében valo részvételhez.

11 eurodpai ifjusagi cél
Az EU ifjusagi stratégiaja harom 6 cselekvési terlletre dsszpontosit, melyeket a kdvetkez6 harom sz6
jelol: Bevonni, Osszekapcsolni, Felhatalmazni, ekdzben pedig szem elétt tartja az egyes agazatok
kozotti koherenciat. A 2017-2018-as parbeszéd soran, amelyben Eurépa minden tajarol szarmazé
fiatalok részt vettek, 11 eurdpai ifjusagi célt dolgoztak ki. Ezek a célok olyan szektorkozi teriileteket
azonositanak, amelyek hatassal vannak a fiatalok életére, valamint ravilagitanak a kihivasokra. Az
unios ifjusagi stratégianak hozza kell jarulnia e jovékép megvaldsitasahoz a fiatalok szamara.

Az EU Ifjusagi Stratégiaja szamos eszkozre épil, ideértve példaul a kdvetkezbket: az egymastal valé
tanuldsra iranyuld tevékenységek, a jov6beli nemzeti tevékenységek tervez®i, unios ifjusagi
parbeszeéd, uniods ifjusaqgi stratégiai platform és kutatasi eredményeken alapulé eszkdzOk. Az unios
ifjusaglgyi koordinator az Eurépai Bizottsag kapcsolattartdja és lathatd referenciapontja a fiatalok
szamara.

A 2019 elbtti ifjusagpolitikai egyuttmikodésrdl tovabbi informaciok taldlhatok az archivumban,
beleértve az ifjusagpolitika tertletén 2010 és 2018 kozott elfogadott tandcsi kévetkeztetéseket és
allasfoglalasokat is.

A kulturadlis kifejezések sokszinitiségének védelmérél és elémozditasarol szélo,
Parizsban 2005. év oktober hé 20. napjan elfogadott UNESCO egyezmény
kihirdetésérdl szolo 2008. évi VI. torvény

2. cikk Vezérelvek

1. Az emberi jogok és alapuvetd szabadsdgok tiszteletben tartdsinak elve A
kulturdlis soksziniiség csak ugy védhetd és mozdithato elb, ha biztositjak az olyan emberi
jogokat és alapuvetd szabadsdgokat, mint a vélemény, az informdcié és a kommunikdcio
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szabadsdga, csakugy, mint az egyének lehetésége a kulturdlis Rifejezések
meguvdlasztdsdra. Senki sem hivatkozhat ennek az Egyezménynek a rendelkezéseire az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt, vagy a nemzetkézi jog dltal biztositott
emberi jogok és alapvetd szabadsdgok megsériésének vagy hatdlyuk korldatozdsdnak
céljaval.

2. A szuverenitas elve Az dllamoknak, az Egyesiilt Nemzetek Alapokmdnydval és a
nemzetkézi jog alapelveivel dsszhangban, szuverén joguk van arra, hogy politikdkat és

intézkedéseket fogadjanak el annak érdekében, hogy védjék és elémozditsak kulturalis
kifejezések soksziniiségét a sajat teriiletiikon.

3. Minden kultiira egyenlé méltésiganak és tiszteletének elve A kulturdlis
kifejezések soksziniiségének védelme és elbmozditdsa feltételezi valamennyi kultira
egyenld méltésaganak és tiszteletének elismerését, beleértve a kisebbségekhez tartozo
személyek és az Gslakos népek kulturdjdt is.

4. Winemzetkozi szolidaritas és egylittmiikodés elve A nemzethizi egyiittmikidésnek

és szolidaritasnak arra kell irdanyulnia, hogy képessé tegye valamennyi orszdgot,
kiilonésen a fejlédé orszagokat, hogy helyi, nemzeti és nemzetkézi szinten létrehozzdk és
megerdsitsék a kulturdlis kifejezésiikhéoz sziikséges eszkozeiket, beleértve kulturdlis
ipardgaikat, tekintet nélkiil arra, hogy azok most jonnek létre, vagy mdr léteznek.

Az Eurépai Uni6 az Eurépai Uniérél sz6l6 szerzodés (EUSZ) 2. cikkében rogzitettek alapjan az
emberi méltosag tiszteletben tartasa, a szabadsag, a demokracia, az egyenléség, a jogallamisag,
valamint az emberi jogok — ideérive a kisebbségekhez tartoz6 személyek jogait— tiszteletben
tartasanak értékein alapul.

Ezen értékek tiszteletben tartasanak biztositasa érdekében az EUSZ 7. cikke egy olyan URIGS

rendelkezik, amelynek révén megallapithatd és esetleg szankcionalhatd, hogy egy
tagéllam sulyosan és tartbsan megsértette-e az unios értékeket. A mechanizmus aktivalasara eddig
csak Lengyelorszag és Magyarorszag tekintetében keriilt el6szor sor.

Az Uniéra az Alapjogi Charta is kotelezo, és az Uni6 elkbtelezett az emberi jogok és alapvet6
szabadsagok védelmérdl szo6ldé eurdpai egyezményhez valé csatlakozas mellett. Miutan egyes
tagéllamokban az uni6s értékeket fenyegetd veszélyek jelentek meg, az uniés intézmények
megerdsitik a demokracia gyengllésének megakadalyozasara, valamint a demokracia, a
jogallamisag, az alapvetd jogok, az egyenléség és a kisebbségek Unié-szerte t6rténd védelmére
iranyuld eszkoztarukat.

Tekintettel arra, hogy a kormdnyzat kommunikdcidja, tényleges magatartdsa stlyosan és
rendszerszinten sérti a fenti unids jogi normakat és az EU célkitiizéseit, a nemzetkozi és
tagdllami jogot, Budapest Fovdros Onkormdnyzata koteles lett volna fellépni a
jogsértésekkel szemben.

Tagyon, 2025. mdrcius 2.
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